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人力资源相关数据(EKK单体) 

项目 分项 单位 2019年度  2020 年度  2021年度  

员工构成 

总数 

人 

1,509 1,483 1,529 

雇佣类型 
正式员工 1,097 1,109 1,183 

非正式员工 412 374 346 

性别 
男性 - - 1,173 

女性 - - 356 

平均工作年限 

整体 

年 

14.8 15.4 16.5 

男性 14.5 15.0 16.0 

女性 16.0 16.8 18.6 

平均年龄 

整体 

岁 

39.4 39.9 41.1 

男性 39.4 39.8 40.9 

女性 39.5 40.1 41.9 

管理职位的构成 

管理职位人数 人 206 234 242 

其中男性 人 198 226 234 

男性比例（整体） ％ 96.1 96.6 96.7 

其中女性 人 8 8 8 

女性比例（整体） ％ 3.9 3.4 3.3 

残障人士雇佣人

数及雇佣率 

雇佣人数 人 41 47 50 

雇佣率 ％ 2.32 2.64 2.89 

育儿假 

育儿假休假者人数 人 19 17 16 

其中男性 人 1 1 9 

其中女性 人 18 16 7 

育儿假休假者的复职率     

其中男性 ％ 100 100 100 

其中女性 ％ 89 89 100 

护理假 

护理假休假者的复职率 人 0 1 0 

其中男性 人 0 1 0 

其中女性 人 0 0 0 

带薪休假 
每年带薪休假获得率 ％ 72.7 75.0 82.0 

每年带薪休假的平均获得天数 天 14.5 15.0 16.4 

劳动时间 
总实际工作时间（每位员工）（每年） 小时 2,065 1,990 2,005 

规定外工作时间（每位员工）（每年） 小时 19.1 13.2 15.8 

离职 
离职率（自愿离职率） ％ 2.0 1.7 1.1 

离职员工人数（个人原因离职） 人 23 19 13 

 


